
• Appréhender l’état de l’art du télétravail en 
France : les 4 stratégies, les implications sur la 
politique immobilière et de recrutement / 
fidélisation

• Anticiper les tendances pour les prochaines 
années et leurs impacts (retour en arrière, full 
remote, etc.)

• Assimiler les fondamentaux juridiques du 
télétravail

Quiz : le Bingo du cadre juridique du 
télétravail

• Réaliser un benchmark sectoriel sur le télétravail 
pour se positionner : les paramètres à prendre en 
compte

• Faire un bilan quantitatif (baromètre social) et 
qualitatif (ateliers collectifs, entretiens 
individuels, micros-trottoirs) du télétravail dans 
son organisation : axes de satisfaction, axes 
d’amélioration et recommandations

Exercice : état des lieux dans mon 
organisation, quels leviers existants et 
quels leviers manquants ? 

• Comprendre les enjeux des paramètres clés d’un 
accord de télétravail : rythme de télétravail, 
flexibilité, éligibilité, réversibilité, lieu, indemnité, 
matériel, etc. 

• Prévenir les contentieux (ex : refus du télétravail 
par l’employeur, indemnisation des frais, 
indemnisation de l’occupation du domicile, etc.)

Atelier « Matrice d’aide à la décision » : 
positionner son organisation dans la 
galaxie des paramètres possibles

• Anticiper les points classiques de crispation : 
indemnisation, lieu du télétravail, etc.

• Maîtriser les techniques de négociations : les 
leviers efficients 

Atelier « Jeu de rôle » :  préparation et 
simulation d’une négociation avec des 
partenaires sociaux

• Soigner sa communication pour dissiper les 
craintes et les fantasmes sur le télétravail afin de 
construire une culture commune : les do’s and 
don’ts

• Accompagner la mise en œuvre du nouvel accord 
de télétravail et permettre son appropriation : 
quel dispositif adapté ? Sur quel calendrier ?

En fil rouge tout au long de la formation
Mise en application « Feuille de route » : 
compléter un template clé en main pour 
se lancer dans la (re)négociation de son 
accord de télétravail 
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	Diapositive 1 Réussir la (re)négociation de son accord de télétravail

