
▪ « CHAUD DEVANT !" est un jeu de formation où les participants sont répartis en équipes et ont pour mission de gérer 
un projet de création d'un nouveau restaurant.

▪ Les équipes suivent les étapes du projet, de la conception du menu à l'ouverture du restaurant, tout en relevant les 
défis de la gestion de projet.

▪ Ce programme de formation vise à fournir aux participants les compétences et les connaissances nécessaires pour 
assurer une conduite de projet efficace dans leur contexte professionnel. 

▪ Initier le projet en prenant en compte tous les aspects 
pertinents

▪ Cadrer le projet pour éviter les mauvaises surprises en 
cours de route

▪ Constituer l’équipe projet, définir les rôles

▪ Organiser la planification du projet et la répartition des 
rôles par étape

Utilisation de cartes opportunités / 
problèmes

Défis de résolution de problèmes : les 
participants seront confrontés à des 
scénarios de conflits et de problèmes de 
projet et devront les résoudre en groupe.

Table ronde sur les meilleures pratiques : les 
participants partageront leurs expériences et 
discuteront des meilleures pratiques en 
gestion de projet.

▪ Exécuter et suivre le projet (indicateurs, communication, 
instances de suivi, etc.)

▪ Associer efficacement les parties prenantes

▪ Anticiper et gérer les tensions et résoudre les problèmes

▪ Evaluer la performance du projet et les axes 
d’amélioration en vue des prochains projets

▪ Transposer les acquis du jeu sur des situations 
réelles.
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